ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn grupo complementaria virtual
CIUDAD Y FECHA: Soacha Cundinamarca — 15 de mayo de HORA HORA FIN:
2026 INICIO: 9:30 am
8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: | Videoconferencia — Sede la Casona Soacha | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro
Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Fichas-certificacion

Asignacidn de nuevas fichas

Bolsas corporativas

Confirmacion de asistencia

5. Conclusiones

bl O

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento al proceso de certificacion y asignacion de nuevas fichas, fortalecer la
gestion de bolsas corporativas y revisar los compromisos establecidos para garantizar el
adecuado desarrollo y seguimiento de los procesos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicid a las 8:15 a. m., donde el coordinador Jairo Rivera socializd con los instructores
el estado actual de las bolsas corporativas y la base de datos necesaria para el inicio de las fichas.

Durante el desarrollo de la reunién se informé que las bolsas corporativas se encuentran en un
avance del 20 %, situacion que genera una alerta y preocupacion debido al riesgo de no alcanzar
la meta establecida. Asimismo, se indico la necesidad de implementar estrategias que permitan
avanzar de manera rapida, ya que esta situacion podria ocasionar la suspensién de las bolsas
corporativas y el requerimiento de que los instructores regresen a la presencialidad.

Posteriormente, los instructores plantearon una estrategia enfocada en realizar visitas y
presentaciones personales en cada ficha, con el propdsito de invitar a los aprendices que se
encuentran en proceso de formacién a participar activamente en las bolsas corporativas.

De igual manera, se recordd la importancia de la entrega oportuna de las actividades por parte
de los aprendices, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el

proceso de certificacion.

Asimismo, se reiteré que una vez sean entregadas las fichas, se debera realizar el respectivo
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reporte de cada una, con el propdsito de identificar el estado en que se encuentran y efectuar el
seguimiento correspondiente.

para finalizar, se establecié como compromiso la entrega de la base de datos de las fichas que se
encuentran en estado critico y la implementacion de la estrategia planteada para fortalecer el
avance de las bolsas corporativas.

CONCLUSIONES

Se concluye la importancia de fortalecer el avance de las bolsas corporativas mediante la
implementacién de estrategias que permitan incrementar la participacion de los aprendices y
cumplir las metas establecidas. Asimismo, se acordd realizar seguimiento al estado de las fichas
mediante la entrega de bases de datos actualizadas y garantizar el cumplimiento oportuno de
las actividades requeridas para los procesos de formacion y certificacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Se realizard entrega Mayo 2026 Coordinacién Académica Firma anexa
de informe de fichas Etapa Practica
de estado critico.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jairo Alberto Coordinador Académico Sl N/A Firma anexa
Rivera Murillo Etapa Productiva
Complementaria Virtual | N/A Firma anexa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar [a segurldad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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