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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión grupo complementaria virtual

CIUDAD Y FECHA: Soacha Cundinamarca 15 de mayo de 
2026

HORA 
INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
9:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Videoconferencia Sede la Casona Soacha DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: Centro 
Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Fichas-certificación
2. Asignación de nuevas fichas
3. Bolsas corporativas
4. Confirmación de asistencia
5. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Realizar seguimiento al proceso de certificación y asignación de nuevas fichas, fortalecer la
gestión de bolsas corporativas y revisar los compromisos establecidos para garantizar el
adecuado desarrollo y seguimiento de los procesos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
La reunión inició a las 8:15 a. m., donde el coordinador Jairo Rivera socializó con los instructores 
el estado actual de las bolsas corporativas y la base de datos necesaria para el inicio de las fichas.

Durante el desarrollo de la reunión se informó que las bolsas corporativas se encuentran en un 
avance del 20 %, situación que genera una alerta y preocupación debido al riesgo de no alcanzar 
la meta establecida. Asimismo, se indicó la necesidad de implementar estrategias que permitan 
avanzar de manera rápida, ya que esta situación podría ocasionar la suspensión de las bolsas 
corporativas y el requerimiento de que los instructores regresen a la presencialidad.

Posteriormente, los instructores plantearon una estrategia enfocada en realizar visitas y 
presentaciones personales en cada ficha, con el propósito de invitar a los aprendices que se 
encuentran en proceso de formación a participar activamente en las bolsas corporativas.

De igual manera, se recordó la importancia de la entrega oportuna de las actividades por parte 
de los aprendices, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el 
proceso de certificación.

Asimismo, se reiteró que una vez sean entregadas las fichas, se deberá realizar el respectivo 
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reporte de cada una, con el propósito de identificar el estado en que se encuentran y efectuar el 
seguimiento correspondiente.
para finalizar, se estableció como compromiso la entrega de la base de datos de las fichas que se 
encuentran en estado crítico y la implementación de la estrategia planteada para fortalecer el 
avance de las bolsas corporativas.
CONCLUSIONES
Se concluye la importancia de fortalecer el avance de las bolsas corporativas mediante la 
implementación de estrategias que permitan incrementar la participación de los aprendices y 
cumplir las metas establecidas. Asimismo, se acordó realizar seguimiento al estado de las fichas 
mediante la entrega de bases de datos actualizadas y garantizar el cumplimiento oportuno de 
las actividades requeridas para los procesos de formación y certificación.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL
Se realizará entrega 
de informe de fichas 

de estado crítico.

Mayo 2026 Coordinación Académica 
Etapa Practica

Firma anexa

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA

APRUEBA 
(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL
Jairo Alberto 

Rivera Murillo
Coordinador Académico

Etapa Productiva
SI N/A Firma anexa

Complementaria Virtual SI N/A Firma anexa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Anexos


